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O trabalho também ocupa um lugar 
de construção da nossa identidade 
social, o sentimento de pertencimento 
e engajamento, (re)conhecimento e 
também de segurança em ambientes 
adequados às funções e atividades 
laborais. Essa sensação é importante 
para a garantia da nossa integridade 
física e mental.

Dessa forma, as doenças e a saúde dos trabalhadores e das 
trabalhadoras são moldados pela forma como o trabalho é 
desenvolvido, pois para além da concepção de que a saúde é 
meramente a ausência de uma doença, com o trabalho em cena 
podemos perceber a noção de riscos e agravos à saúde, quando 
estamos expostos a ambientes nocivos e/ou inseguros à nossa 
saúde física e mental. 
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A pessoa nesse estado revive a situação traumática 
consecutivas vezes como fl ashes, ora apresenta 
comportamentos agitados, ora paralisantes. Pode 
desenvolver síndrome do pânico, ansiedade e 
depressão.

Sintomas

cansaço expressivo, distúrbios do sono, difi culdade 
para relaxar.

Sintomas



insônia inicial, despertares frequentes, sonolên-
cia, fadiga, irritabilidade, baixa concentração e 
comportamento de sono desregulado.

Sintomas

Cansaço, irritabilidade, alterações do sono 
(sonolência excessiva ou insônia).

Sintomas



Exaustão emocional, despersonalização, ou seja, 
reação abrupta, não comum ao perfi l da pessoa 
frente a uma situação estressora na fase mais 
avançada do quadro, diminuição do envolvimento 
pessoal com o trabalho.

Sintomas:



Pode ocorrer também o uso/abuso de múltiplas 
drogas para fi ns de autorregulação, de forma 
concomitante ou não. Exemplo: uso de uma 
determinada substância para dormir; outra para 
acordar ou para ser mais produtivo. A mistura 
indiscriminada de algumas substâncias prescritas 
ou não pode gerar diversos problemas futuros, 
tanto no âmbito físico, quanto no mental. 
Converse com algum profi ssional de saúde sobre 
essa situação! 







Após acidente de trabalho e/ou afastamento prolongado de 
saúde – resultando em lesões temporárias ou permanentes, 
dores crônicas, perdas fi nanceiras, etc.

Exposição a situações de ameaças em que o trabalhador 
e a trabalhadora não têm controle da situação (desastres, 
pandemias, mortes de colegas de trabalho, desemprego, etc.

Exposição a agentes químicos/intoxicações – podem provocar 
lesões no cérebro e comprometer a cognição, causando 
problemas no desempenho das funções

Assédio moral e sexual, bem como discriminações no ambiente de 
trabalho estão diretamente relacionados à falta de engajamento, 
falta de autonomia, de reconhecimento e de sentido e propósito 
no trabalho, causando difi culdades nas relações interpessoais 
do ambiente de trabalho que passa a ser nocivo e de alto risco às 
pessoas assediadas, violentadas e/ou discriminadas no trabalho.

Quando o trabalho prescrito (determinado pela instituição) 
diverge do trabalho real (a forma que cada um executa seu 
trabalho) causando sobrecarga ou desvio de função

Quando o trabalho prescrito (determinado pela instituição) 
diverge do trabalho real (a forma que cada um executa seu 



Trabalho real – a maneira singular e criativa como cada um Trabalho real – a maneira singular e criativa como cada um – a maneira singular e criativa como cada um 





















Assédio Moral Interpessoal

Assédio Moral Institucional



Assédio Moral Vertical



Assédio Moral Horizontal

Assédio Moral Misto



Assédio Sexual

Violências no trabalho





Psicológicos

Físicos
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